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OM SELSTAD AS

Selstad AS er en kompetansepartner og leverandgr av design, analyser, utstyr, lasninger og service til havbasert naring. Vi
opererer bade pa nasjonal og internasjonal basis, og blant vare hovedprioriteter setter vi kvalitet, god service og innovasjon.
Vi samarbeider tett med vare kunder og underleverandgrer innen akvakultur og fiskeri for & kunne levere de beste
lasningene.

Med snart 70 ar i drift kan vi levere beaerekraftige lasninger som er basert pa lang erfaring og kunnskap. Samtidig skal vi
alltid veere tilgjengelige for vare kunder, og opererer derfor fra 10 lokaliteter i Norge. Selstad-konsernet har ogsa
eierinteresser i selskap i Island, Skottland, Danmark og Sar-Afrika.
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SELSKAPETS RAPPORT ETTER
APENHETSLOVEN FOR 2022

INNLEDNING

Selstad skal hvert ar utfgre
aktsomhetsvurderinger i henhold til
apenhetsloven og offentliggjare en
redegjarelse for vurderingene.

Apenhetsloven har til formal &
fremme virksomheters respekt for
grunnleggende menneskerettigheter
og anstendige arbeidsforhold.

Denne rapporten omfatter
selskapets plikt til a redegjgre for
aktsomhetsvurderingene selskapet
har gjennomfgrt for regnskapsaret
2022. | rapporten redegjor selskapet
ogsa for tiltakene som er vurdert og
iverksatt for & redusere risikoen for
negative konsekvenser selskapets
aktivitet og forretningsforbindelser
kan ha for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold.

KONTAKTINFORMASJON

Henvendelser om denne rapporten kan
rettes til:

Selstad AS

Petter Oksholen, CFO
petter@selstad.no

RAPPORTERINGSPLIKT

Selstad har hovedkontor ved @yna 39,
6700 Malgy og er hjemmehgrende i
Norge.

En virksomhet vil veere omfattet av
apenhetsloven hvis den pa
balansedagen overskrider grensene
for to av tre vilkar: salgsinntekt pa 70
millioner, og balansesum péa 35
millioner, og i gjennomsnitt over 50
arsverk i regnskapsaret.

Selstad innfrir alle disse vilkarene og
er derfor rapporteringspliktig.


mailto:petter@selstad.no

VIRKSOMHET ‘

Selstad er et aksjeselskap som er del av konsernet til Selstad Holding AS.
MHI AS er morselskap i konsernet.

Vi innehar flere sertifiseringer i vart forretningsomrade:

ISO 9001:2015 Komplett kvalitetssikring etter ISO 9001:2015
NS-En ISO Ledelsessystemer for milje NS-EN ISO 14001:2015
14001:2015

NYTEK-23 sin forskrift om krav til teknisk standard for flytende
NYTEK-23

akvakulturanlegg
NS-EN ISO/IES Akkreditert til & utfore forteyningsanalyser etter Norsk Akkreditering NS-EN
17020:2012 ISO/IEC 17020:2012
Aquastructures * Produktsertifisert som leverander til oppdrettsnaeringen
NS 9415:2009 * Produktsertifisert leverander av oppdrettsposer
* Produktsertifiserte servicestasjoner
Sakkyndig Sakkyndig virksomhet Laft SV 242

virksomhet
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INTERNE
RETNINGSLINJER

Selstad har egne rutiner for hvordan vi forankrer
arbeidet med menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold. Rutinen omfatter selskapets arbeid for
oppfyllelse av kravene som stilles i apenhetsloven.

Vare rutiner er forankret og vedtatt i vart styre
19.06.2023. Rutinen er kommunisert til selskapets
ansatte og ligger tilgjengelig pa selskapets
kvalitetssystem. Selskapet skal gjennomfare kursing om MAL FOR KOMMENDE AR

apenhetsloven og selskapets rutiner knyttet til loven. Selstad har satt flere konkrete mal for fremtiden som vi

allerede har pabegynt:
Rutinen beskriver hvordan selskapet gjennomfagrer sin

aktsomhetsvurdering og vurdering av tiltak. _ _ _
,_@_ = Vi skal videreutvikle aktsomhetsvurderingen pa bakgrunn

— av erfaringene vi gjor
—— | = Viskal heve kompetansen internt i vart selskap nar det
X
MAL OG TILTAK g — gjelder baerekraft og ansvarlig innkjgpspraksis
Overordnet om mal og fremdrift 9 = ] = Viskal oppdatere «Retningslinjer for arbeid med
Selstad skal jobbe for & redusere risikoen for brudd pa apenhetsloven» pa bakgrunn av de erfaringer vi gjor

menneskerettigheter og ivareta anstendige arbeidsforhold,
bade i eget selskap, i var leverandgrkjede og blant vare
forretningspartnere.
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https://selstad.no/wp-content/uploads/2023/06/Selstads-rutine-for-forankring-av-arbeidet-med-apenhetsloven.pdf
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AKTSOMHETSVURDERINGEN

Overordnet om Selstad sitt fokus for aktsomhetsvurderingen — metodikk

Selstad foretar Igpende vurderinger av risiko for negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold knyttet til selskapets aktiviteter og forretningsforhold. Vi kartlegger Igpende menneskerettighetsbrudd og brudd pa anstendige
arbeidsforhold knyttet til var aktivitet.

| kartleggingsarbeidet benytter Selstad en digital plattform. Plattformen forenkler gjennomfgringen av aktsomhetsvurderinger i trad med
kravene i apenhetsloven. Gjennom plattformen har Selstad fatt en systematisert oversikt over fgrsteleddsleverandarer og
forretningspartnere. Basert pa denne oversikten har plattformen foretatt innledende vurderinger av risikoen for negativ pavirkning pa
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Stegene i denne vurderingen redegjares for i det falgende:

1. Basert pa leverandgrdata hentet fra selskapets ERP-system, opprettes en fullstendig oversikt over selskapets farsteleddsleverandarer og
forretningspartnere. Selskapet vil i plattformen manuelt opprette andre kjente forretningspartnere og underleverandgrer ved behov. Gjennom plattformen
oppdateres oversikten over selskapets fgrsteleddsleverandgrer Igpende.

2. | plattformen berikes leverandgrinformasjon gjennom tredjepartssamarbeid med ENIN. Gjennom plattformen innhentes informasjon og finansielle
opplysninger om selskapets leverandgrer som industrikoder (NACE).

3. Gjennom steg 1 og 2, far selskapet en oversikt over fgrsteleddsleverandgrer, forretningspartnere og andre kjente underleverandgrer, med tilhgrende
leverandgrinformasjon.

4. Risikoevalueringsverktgyet i plattformen har foretatt en innledende risikoklassifisering av selskapets fgrsteleddsleverandgrer, forretningspartnere og andre
kjente underleverandgrer basert pa geografi og bransje, til henholdsvis «hgy», «medium» eller «lav» risiko for negativ pavirkning pa grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

5. Som ledd i risikokartleggingen, har selskapet, gjennom plattformen, sendt ut egendefinerte sparreskjemaer til definerte forretningsforbindelser for & innhente
ytterligere informasjon. Selskapet har ogsa benyttet plattformen for a etterlyse dokumentasjon og sertifiseringer fra farsteleddsleverandgrer,
forretningspartnere og andre kjente underleverandgrer.
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AKTSOMHETSVURDERINGEN

Fortsettelse fra s. 7

Basert pa funnene i punkt 4 og 5, har Selstad vurdert hvilke tiltak som skal iverksettes for @ undersgke mulige negative konsekvenser for
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

| analyseverktgyet i plattformen (interaktivt dashboard) er det utarbeidet analyser av leverandgrkjeden basert pa leverandgrdata, utfallet av
risikoklassifiseringen og innhentet informasjon fra leverandgrkjeden. Under fremkommer falgende opplysninger generert av
analyseverktgyet i plattformen:

1. Antall fgrsteleddsleverandgrer, forretningspartnere og andre kjente underleverandgrer, med tilhgrende leverandgrinformasjon

2. Oversikt over selskapets farsteleddsleverandarer, forretningspartnere og andre kjente underleverandarer som har blitt forelagt og har svart ut
spgrreskjemaer relevant som selskapets aktsomhetsvurdering

3. Neermere risikoevaluering av selskapets fgrsteleddsleverandarer, forretningspartnere og andre kjente underleverandarer basert pa risikoprofilene hagy og
medium, samt de starste leverandgrer med risikoprofil lav.

Relevante forhold for aktsomhetsvurdering knyttet til selskapets aktivitet og forretningsforhold er bl.a.:

» Selskapets operasjonelle kontekst
» Selskapets forretningsmodell

» Posisjon i leverandgrkjeden

» Type produkt og tjenester

o
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AKTSOMHETSVURDERINGEN

Leveranderkjede og forretningspartnere

Selstad har valgt ut 135 leverandarer og forretningspartnere i rapporteringsaret som er en del av selskapets aktsomhetsvurderinger. Basert
pa klassifiseringen i den digitale plattformen er det sendt ut sparreskjema til deler av leverandgrene basert pa risikovurderingene.

Selstad har siden 2015 veert omfattet av ISO 9001-sertifisering, og har i forbindelse med dette gjennomfart leverandgrvurdering, som blant
annet ogsa omfatter spgrsmal knyttet til apenhetsloven.

Aktsomhetsvurderinger av selskapets produkter/tjenester

Selstad har en vesentlig del av vare innkjgp fra land i Asia som ogsa da har en hayere risikoprofil enn vare forretningsforbindelser i Norge.
Vare leverandgrer har gjennom ISO 9001:2015 ledelses-systemet veert gjenstand for stedlige besak for blant annet a forsikre seg at det ikke
foregar brudd pa menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Det er ogsa satt sgkelys pa at vare leverandgrer ikke skal benytte barnearbeid ved produksjon av vare varer. Dette er et kontinuerlig arbeid

som blir giennomfgrt fortigpende. Selstads produkter har i stor grad egenart som tilsier at barnearbeid ikke benyttes til fremstilling av disse
produktene. Imidlertid ma det vurderes naermere det neste aret a ha fokus pa vare leverandgrers underleverandarer for a sikre dette.

Resultat av aktsomhetsvurderingen

Aktsomhetsvurderingen har ikke avdekket brudd pa menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold i rapporteringsaret.
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Selstad har ikke avdekket tilfeller som krever gjenoppretting i

rapporteringsaret. Vi vil benytte dialogen med vare
GJENOPPRETTING OG ERSTATNING

leverandgrer aktivt for a styrke vart arbeid med a kartlegge og

overvake resultatene av vart arbeid
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STYRETS FORANKRING,
GJENNOMGANG OG REVISJON

FORANKRING
Det er styret i Selstad som vedtar

rutiner for arbeidet som skal utfgres.

Det er styret som vedtar
plasseringen av ansvaret for
arbeidet som skal utfgres for a
oppfylle apenhetslovens krav.

REDEGJORELSE

Det er styret som vedtar den arlige
redegjarelsen for Selstad sine
aktsomhetsvurderinger og resultatet
av disse, herunder publiseringen av
denne. Fristen for publiseringen er
samtidig med selskapets arsrapport,
og senest innen 30. juni hvert ar.

GJENNOMGANG OG REVISJON

Styret i Selstad skal gjennomga
selskapets rutiner regelmessig. Det er
daglig leder som planlegger for dette, og
som presenterer rutinene og eventuelle
endringer i disse for styret.

Daglig leder skal én gang i aret
gjennomga arbeidet Selstad har utfert,
funn som er gjort, tiltak som er
implementer mv. Den arlige
gjennomgangen er en orienteringssak for
styret.

Daglig leder skal selv vurdere om det er
behov for styrets behandling av saker
med tilknytning til &penhetsloven utover
den arlige gjennomgangen.

Malgy, 30.6.2023
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Marit Selstad Carl-Erik Arnesen Arve Selstad
Styremedlem Styremedlem Styremedlem



Vi kjenner havet




